SWW is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende
disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en
klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-medewerkers en vrijwilligers worden voor
het merendeel in wijken en dorpen en voor een klein deel doelgroepgericht ingezet. Door de eigen
mogelijkheden van mensen te stimuleren functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000
burgers van het werkgebied.

Wij zoeken per 1 juli een

Sociaal Werker Maatschappelijke ondersteuning
voor 32 uur per week

Je komt, samen met een andere sociaal werker maatschappelijke ondersteuning, te werken binnen het WMO-team op
de locatie van de Gemeente Hoogeveen. Als sociaal werker informeer en ondersteun je de inwoner en professional op
het gebied van zorg en welzijn (informele en formele zorg, wet- en regelgeving, de sociale kaart en voorliggende
voorzieningen), o.a. vanuit het WMO-loket waar dagelijks spreekuren worden gehouden. Je onderzoekt waar mensen
gebruik kunnen maken van eigen mogelijkheden en waar nodig wordt er bekeken welke andere mogelijkheden een
oplossing kunnen bieden. Zo leid je hen onder andere toe naar informele voorzieningen of andere passende
ondersteuning. Je werkt samen met veel verschillende disciplines, intern en extern, en bent dienstverlenend ingesteld.
Je bent een spin in het web die ervoor zorgt dat de informele zorg zoveel mogelijk passend wordt geleverd en
toegankelijk wordt voor de inwoners.

Wij vragen iemand die:

e Eenafgeronde sociaal-agogische opleiding op MBO-niveau heeft.

e EenVOG heeft.

e Communicatief vaardig is, zowel mondeling als schriftelijk.

Affiniteit heeft met het co6rdineren/ondersteunen van activiteiten.
Dienstverlenend is met focus op zelfredzaamheid van mensen.

Makkelijk kan schakelen, flexibel is en generalistisch werkt.

Kennis heeft van wet- en regelgeving o.a.: wmo, zvw en wlz.

Kennis heeft van de voorliggende voorzieningen en de sociale kaart.
Zichtbaar is in de front office en benaderbaar voor bezoekers.

Vragen en behoeften kan verhelderen en waar nodig proactief erop af gaat.
Eigen kracht en zelfregie kan stimuleren.

Participatie stimuleert en met verantwoordelijk gedrag en betrokkenheid bevordert.
Verbindingen kan leggen met diverse netwerken.

Verhoudingen doorziet en anticipeert op veranderingen.

Wij bieden:

Een zelfstandige functie met ruimte om je te ontwikkelen.

Een aanstelling voor een jaar, met de intentie dit te verlengen.

Inschaling volgens CAO Sociaal Werk, schaal 7.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder de beschikking over een loopbaanbudget, goede
reiskostenregeling en een thuiswerkregeling.

Praktisch:

Reacties kunnen tot en met 8 april gemaild worden naar Anne Sietske Berfelo, as.berfelo@swwh.nl, onder vermelding
van ‘Vacature Maatschappelijk ondersteuning’.

Voor inhoudelijke vragen over deze functie kun je contact opnemen met Maurice Talen: m.talen@swwh.nl of telefonisch
op 0528 278855.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 16. De uitnodigingen hiervoor worden uiterlijk verstuurd op 9 april.

Je ontvangt geen ontvangstbevestiging van je brief.

Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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