Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel

doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied

Wij zoeken per direct een

Opbouwwerker,

Specifieke aandacht doorontwikkeling ontmoetingen
voor 24 uur per week

Je bent vanuit team centraal in verschillende wijken van Hoogeveen betrokken bij ontmoetingen. Je hebt
00g, oor en aandacht voor bewoners en vrijwilligers. Je wilt samen met bewoners en vrijwilligers de
uitdaging aan om de bestaande ontmoeting door te ontwikkelen en te veranderen. Hierbij sluit je aan bij de
werkwijze van het Huis van de Buurt. In deze functie werk je veel samen met interne en externe
professionals en vrijwilligers.

Wij vragen:

e« Eenafgeronde HBO-opleiding Social Work, of een andere voor de functie relevante opleiding.

o Nieuwsgierig zijn naar de wensen, behoeften, ideeén, talenten van inwoners en deze als leidraad
gebruiken.

e Bestaande ontmoetingen ombuigen, vernieuwen, doorontwikkelen naar algemene plaatsen voor
ontmoeting in de wijken/dorpen, samen met bewoners.

e Verbredenvan deelnemers naar 18+ en koppeling aan werkwijze Huis van de Buurt realiseren.

e Werven, selecteren en begeleiden van vrijwilligers.

e Een positief nieuwsgierig en op ontwikkeling ingestelde persoonlijkheid.

e Vaardigheden om verbinding te leggen tussen formele en informele zorg en welzijn.

e Hetinzicht om te doen wat op een bepaald moment nodig is, met aandacht voor het proces.

e Kennisvan opbouwwerk is een pre.

e Beschikbaarheid op een vast aantal ochtenden (bij voorkeur 4 of 5).

o Jestaat stevigin je schoenen, bent stressbestendig en flexibel.

e Jebentin het bezit van een rijbewijs B en je hebt de beschikking over een auto.

e EenVOG bij indiensttreding.

Wij bieden:

e Eenleuke organisatie met enthousiaste collega’s.

e Eenzelfstandige, uitdagende functie waarin je mogelijkheden hebt om je te ontwikkelen.

e Mogelijkheden voor het onderhouden of behalen van je beroepsregistratie bij registerplein.

e Eenarbeidsovereenkomst voor een jaar met de intentie te verlengen.

e Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 8.

e Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een loopbaanbudget, actuele regeling reiskosten
woon-/werkverkeer, een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 10,- per maand,
mogelijkheid om extra verlof te kopen.

Reacties en vragen

Reacties graag voor 7 april per mail naar Anne Sietske Berfelo (as.berfelo@swwh.nl) o.v.v. Vacature
Opbouwwerker. Of je tot de geselecteerde kandidaten behoort hoor je uiterlijk 9 april. De gesprekken zijn
op 21 april. Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Frederike Lunenberg.




