
 

Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die 
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor 
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW 
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel 
doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij 
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied. 
 

Wij zoeken per direct een: 

Jeugd- en Jongerenwerker 
voor 28 uur per week  

 
Wat ga je doen? 
In deze uitdagende functie werk je vanuit het gebiedsteam Wolfsbos/Zuid. Samen met je collega’s van het 
jeugdmaatschappelijk werk, algemeen maatschappelijk werk, opbouwwerk, medewerker VVE&O, mantelzorgconsulent 
en cliëntondersteuning vorm je een enthousiast team. Verbinding, samenwerking en ontwikkeling staan centraal, zowel 
met de inwoners van de wijk als binnen het gebiedsteam.  
Naast het gebiedsteam vorm je samen met de andere jongerenwerkers binnen SWW de vakgroep jongerenwerk. 
Samenwerken met collega’s binnen het jongerenwerk is essentieel voor het succes van het werk en de ondersteuning 
van jongeren. Als jongerenwerker ben je betrokken bij de jongeren in de wijk en op de verschillende locaties van het 
voortgezet onderwijs van Roelof van Echten College. Je ondersteunt de jongeren bij vraagstukken die zich voordoen bij 
het opgroeien tot het moment dat ze jongvolwassene zijn en alles wat daarbij komt kijken. Je bent daar aanwezig waar 
de jongeren zijn en werkt vindplaatsgericht met een "eropaf"-mentaliteit.  
Jongeren vinden het prettig om met jou te praten, vertrouwen jou en jij hebt de skills om je in te leven in hun 
leefwereld. Je organiseert en begeleidt groepsactiviteiten die bijdragen aan de ontwikkeling van jongeren. Je biedt 
begeleiding en ondersteuning op verschillende leefgebieden. Door jouw contacten met de jongeren ben je in staat om 
de behoeften van de jongeren in kaart te brengen en ondersteunt (waar nodig) met het ontwikkelen en uitvoeren van 
initiatieven en activiteiten. Hierbij stimuleer je de eigen kracht van de jongeren. Daarnaast maak je ook makkelijk 
contact met (actieve) buurtbewoners en switch je makkelijk van rol door samen te werken met (externe) partners zoals 
vrijwilligers, sportfunctionarissen, politie, handhaving, onderwijsinstellingen en je collega's binnen het gebiedsteam.  

 
Wat vragen wij van jou? 

• Een voor de functie relevante, afgeronde HBO-opleiding. 
• Assertiviteit en creativiteit om je eigen werk te creëren; zowel solo als in samenwerking. 
• Het kunnen bouwen aan een sociaal netwerk en creëren van duurzame verbindingen met mensen.  
• Je voelt je sterk betrokken bij de doelgroep en je bent de belangenbehartiger van de jeugd. 
• Het kunnen overleggen van een VOG. 
• Een SKJ-registratie of bereid zijn deze te behalen. 
• Een duidelijke visie op het jeugd- en jongerenwerk. 
• Durven voor een groep te staan, geven van trainingen/gastlessen. 
• Je vindt het niet erg om (af en toe) buiten kantoortijd te werken. 
• Kennis van maatschappelijke ontwikkelingen en problematiek. 
• Het vermogen om individuele hulpvragen en problemen te signaleren, te verwijzen en eventueel zelf op te 

lossen. 
 
Wat bieden wij jou? 
Werken in een organisatie waar je de vrijheid hebt om je creativiteit te laten stromen, vanuit een gedreven team, met 
korte lijnen en ruimdenkende collega's die passie hebben voor het werken met mensen. De beschikking over een 
loopbaanbudget, actuele reiskostenvergoeding woon-/werkverkeer, thuiswerkbeleid, mogelijkheid tot kopen van extra 
verlof, tegemoetkoming ziektekostenverzekering van €10 per maand. 
Inschaling is conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8. Het betreft tijdelijke functie tot 31 december 2026 met kans op 
verlenging. 
 
Reacties en vragen:  
Reacties kunnen tot 19 maart 2026 per mail worden gestuurd aan Anne Sietske Berfelo, as.berfelo@swwh.nl, onder 
vermelding van ‘Vacature JW’. Voor vragen kun je contact opnemen met Dieuwertje Jansen, teamleider Wolfsbos en 
Zuid, d.jansen@swwh.nl, 06 109 29 224. 
De gesprekken worden gehouden op 23 maart 2026 in de middag. De uitnodigingen hiervoor worden 
uiterlijk 20 maart 2026 per mail verstuurd.  
Je ontvangt geen ontvangstbevestiging van je sollicitatiebrief. 
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