
 
Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die 
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor 
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW-
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel 
doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij 
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied 

Wij zoeken een 

Jeugdmaatschappelijk werker 
Voor 28 uur per week  

 
In deze veelzijdige functie word je ingezet als Jeugdmaatschappelijk werker in de gemeente Hoogeveen.  
Je werkzaamheden verricht je vanuit het multidisciplinair gebiedsteam Krakeel. Als jeugdmaatschappelijk 
werker vinden jouw werkzaamheden plaats in het speelveld rondom het kind in het basisonderwijs. Je werkt 
samen met het kind, ouders, leerkrachten, intern begeleiders en netwerk(partners). Ook ben je voor een 
aantal basisscholen de contactpersoon. Vanuit deze rol ben je voor hen het eerste aanspreekpunt op het 
gebied van hulpvragen rondom welzijn en psychosociale factoren. Hierin kijk je naar zowel individuele als 
collectieve oplossingen. 
Je dagelijks werk bestaat zowel uit preventieve werkzaamheden als ook het bieden van ondersteuning en 
begeleiding. Waar nodig leid je toe naar specialistische hulpverlening.   

Wat vragen wij van jou: 
 Een enthousiaste collega die zichtbaar en bereikbaar is. 
 Een collega die vragen en behoeften verheldert en systemisch kan werken. 
 Een proactieve houding en dat je open staat voor samenwerken in multidisciplinaire netwerken. 
 Affiniteit met zowel individueel als groepsgericht werken. 
 Een collega die kennis heeft van de meldcode kindermishandeling en deze kan toepassen. 
 Dat je beschikt over een afgeronde relevante HBO-opleiding  
 Dat je een VOG kan overleggen bij indiensttreding (vereist). 
 Werkervaring als jeugdmaatschappelijk werker of binnen de jeugdhulpverlening is gewenst. 
 Een SKJ-registratie. 
 Je bent in het bezit van een rijbewijs B en je hebt de beschikking over een auto. 
 
Dit krijg je ervoor terug: 
 Een leuke, enerverende werkomgeving in een betrokken team 
 Een zelfstandige, gevarieerde functie waarin je mogelijkheden hebt om je te ontwikkelen. 
 Casuïstiekbespreking in een betrokken en multidisciplinair team. 
 Inschaling conform CAO Sociaal Werk, schaal 8. 
 In eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor een jaar. 

 Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden, waaronder een loopbaanbudget, actuele regeling 
reiskosten woon-/werkverkeer, een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 10,- 
per maand, mogelijkheid om extra verlof te kopen en de mogelijkheid tot thuiswerken, 
waarvoor uiteraard een laptop en telefoon beschikbaar worden gesteld. 

 
Reacties en vragen 
Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Reacties graag voor 1 mei per mail naar  
Anne Sietske Berfelo (as.berfelo@swwh.nl) o.v.v. Vacature JMW. Of je tot de geselecteerde kandidaten 
behoort, hoor je uiterlijk 2 mei. Sollicitatiegesprekken zijn op 13 mei in de middag. 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Mirte Bleijenberg via 0528-278855 of 
m.bleijenberg@swwh.nl. 


