
 

   

 

SWW is een eigentijdse welzijnsorganisatie die samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende 
disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor een integrale aanpak. Kwaliteit en 
klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW medewerkers en vrijwilligers zijn voor het 
merendeel in wijken en dorpen actief, en voor een klein deel doelgroepgericht. Door de eigen 
mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 
inwoners van het werkgebied. 

 
Wij zoeken een: 

Jeugdmaatschappelijk Werker  
2 functies, 24 uur per week 

Per direct tot 31 december 2026 (vervangingsfunctie) 
 
Over de functie: 
In deze veelzijdige functie werk je als jeugdmaatschappelijk werker binnen het multidisciplinair 
gebiedsteam Wolfsbos/Zuid. Je richt je op het speelveld rondom jeugdigen in het basisonderwijs en werkt 
samen met jeugdigen, ouders, docenten, intern begeleiders en netwerkpartners. Voor een aantal 
basisscholen ben jij het eerste aanspreekpunt bij hulpvragen rondom welzijn en psychosociale factoren. 
 
Je werkzaamheden bestaan uit: 

• Preventieve activiteiten en het bieden van ondersteuning en begeleiding. 
• Het zoeken naar zowel individuele als collectieve oplossingen. 
• Waar nodig bemiddelen naar specialistische hulpverlening. 

 
Wij vragen: 

• Enthousiaste collega’s die zichtbaar, bereikbaar en stevig in de schoenen staan. 
• Vermogen om vragen en behoeften te verhelderen en systemisch te werken. 
• Flexibiliteit om te bewegen tussen verschillende belangen. 
• Proactieve houding en affiniteit met multidisciplinaire samenwerking. 
• Ervaring met zowel individueel als groepsgericht werken. 
• Kennis van de meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling. 
• Afgeronde relevante HBO-opleiding. 
• VOG bij indiensttreding (vereist). 
• Werkervaring als jeugdmaatschappelijk werker of binnen jeugdhulpverlening (gewenst). 
• SKJ-registratie of bereidheid deze te behalen. 
• Beschikbaarheid op dinsdag (vaste werkdag), overige dagen in overleg. 
• Rijbewijs B en beschikking over een auto. 

 
Wij bieden: 

• Een betrokken team en een afwisselende functie met ontwikkelmogelijkheden.  
• Casuïstiekbespreking in multidisciplinair verband.  
• Inschaling volgens CAO Sociaal Werk, schaal 8.  
• Uitstekende secundaire voorwaarden: loopbaanbudget, thuiswerkregeling, reiskostenvergoeding, 

telefoon en laptop van de zaak. 
 
Reacties en vragen 
Reacties kunnen vóór 5 januari 2026 per mail worden gestuurd aan Anne Sietske Berfelo, as.berfelo@swwh.nl, onder 
vermelding van ‘Vacature JMW’. Voor vragen kun je contact opnemen met Dieuwertje Jansen, teamleider Wolfsbos en 
Zuid, d.jansen@swwh.nl, 06 109 29 224. 
De gesprekken worden gehouden op 19 januari 2026. De uitnodigingen hiervoor worden uiterlijk  
9 januari 2026 verstuurd. Je ontvangt geen ontvangstbevestiging van je sollicitatiebrief.  
Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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