
 

Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die 
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor 
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW 
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel 
doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij 
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied. 

 
SWW zoekt z.s.m. een 

Coördinator Maatjesdiensten 
voor 11 uur per week 

 
Wat ga je doen? 
Bij de Maatjesdiensten van SWW zetten vrijwilligers zich in voor inwoners van Hoogeveen. Voor inwoners 
die een (te) klein sociaal netwerk én behoefte aan contact of ondersteuning hebben. Het gaat om mensen 
met een sociale en/of psychische kwetsbaarheid. Met een Maatje kom je verder!  
Als coördinator van de Maatjesdiensten breng je vraag en aanbod bij elkaar, waarbij het ontmoeten en 
samenbrengen van mensen in een 1-op-1 contact centraal staat. Daarbij zorg je voor werving, training en 
begeleiding van de maatjesvrijwilligers. Je werkt met de talenten van mensen; of dit nu een deelnemer of 
een vrijwilliger is.  
 
Wat vragen wij van jou? 

 Een voor de functie relevante, afgeronde HBO-opleiding. 
 Het kunnen overleggen van een VOG. 
 Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden. 
 Je kunt (hulp)vragen in kaart brengen. 
 Netwerken en samenwerken met ketenpartners, waaronder de zorg. 
 Doen van intakes van hulpvragers en vrijwilligers. 
 Werving, selectie en begeleiding van vrijwilligers. 
 Koppelingen maken tussen vrijwilligers en hulpvragers van verschillende leeftijden, deze volgen en 

waar nodig begeleiden. 
 Enige kennis van psychische en lichamelijke ziektebeelden. 
 Vanuit een gelijkwaardig en inclusief gedachtegoed kunnen werken, van hieruit omgaan met zowel 

kwetsbaarheid als talent of kracht. 
 
Wat bieden wij jou? 

 Werken in een levendige organisatie met gevarieerde werksoorten, korte lijnen, vanuit een 
diensten-verlenend team, met collega's die passie hebben voor het werken met mensen.  

 De beschikking over een loopbaanbudget, actuele reiskostenvergoeding woon-/werkverkeer, 
mogelijkheid tot kopen van extra verlof, tegemoetkoming ziektekostenverzekering van €10 per 
maand. 

 Inschaling is conform de CAO Sociaal Werk, schaal 8. Het betreft een tijdelijke aanstelling voor een 
jaar, met kans op verlenging. 

 
Reacties en vragen:  
Reacties en vragen kunnen tot 13 februari a.s. gestuurd worden aan: w.oost@swwh.nl.  
Wanneer je tot de geselecteerde kandidaten behoort ontvang je uiterlijk 15 februari hiervoor een 
uitnodiging. De sollicitatiegesprekken zijn gepland op 20 februari 2024.  


