
 

Stichting Welzijnswerk (SWW) in Hoogeveen is een eigentijdse welzijnsorganisatie die 
samenlevingsvraagstukken vanuit verschillende disciplines benadert en bij de oplossing kiest voor 
een integrale aanpak. Kwaliteit en klantgerichtheid zijn leidraad in de SWW-cultuur. De SWW 
medewerkers en vrijwilligers worden voor het merendeel in wijken en dorpen, en voor een klein deel 
doelgroepgericht, ingezet. Door de eigen mogelijkheden van mensen te stimuleren, functioneren zij 
als ‘krachtcentrale’ voor de ruim 55.000 inwoners van het werkgebied. 

 
Wij zoeken een: 

Algemeen Maatschappelijk Werker (24uur per week) 
Zwangerschapsvervanging van 1 februari t/m 1 augustus 2026 

Functie:  
In deze veelzijdige en uitdagende functie werk je vanuit het gebiedsteam Dorpen aan aanmeldingen en 
hulpvragen van individuele inwoners en groepen binnen jouw werkgebied. Je bent een generalist met een 
brede blik en weet snel te schakelen tussen verschillende thema’s en doelgroepen. Je biedt informatie, 
advies en ondersteuning aan volwassenen en gezinnen, waarbij je altijd oog hebt voor het geheel van het 
gezinssysteem. Je werkt outreachend en bent zichtbaar en benaderbaar in de wijk.  
Geen dag is hetzelfde: je denkt actief mee over de vragen en problemen die mensen ervaren en helpt hen 
om hun eigen kracht en netwerk te benutten. Deze functie vraagt om een stevige professional die 
verbindend werkt, initiatief toont en flexibel inzetbaar is. Je draagt bij aan een samenleving waarin mensen 
zich gezien en gesteund voelen. 

 
Wie zoeken wij? 
Een maatschappelijk werker die: 

• stevig in zijn of haar schoenen staat en zich snel thuis voelt in een dynamische werkomgeving.  
• ervaring heeft als maatschappelijk werker en weet wat er speelt in het sociaal domein. 
• zich helder en overtuigend kan uitdrukken, zowel mondeling als schriftelijk. 
• zich makkelijk aanpast aan nieuwe situaties en snel schakelt tussen verschillende hulpvragen. 
• goed weet aan te sluiten bij de leefwereld van cliënten en hun netwerk. 
• methodisch werkt en bekend is met oplossingsgericht werken, outreachend werken en het 

versterken van sociale netwerken. 
• beschikt over een gerichte en voor de functie relevante HBO-opleiding. 
• in het bezit van een VOG is. 
• een registerpleinregistratie heeft. 
• kennis heeft van de lokale sociale kaart. 

 

Wat kun je van ons verwachten? 
• Een leuke en dynamische werkomgeving met collega’s die voor elkaar klaarstaan. 
• Een zelfstandige en afwisselende functie, waarin je volop ruimte krijgt om jezelf te ontwikkelen. 
• Regelmatige casuïstiekbesprekingen in een betrokken, multidisciplinair team waarin we samen 

leren en groeien. 
• Een salaris volgens de CAO Sociaal Werk, schaal 8. 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een loopbaanbudget, thuiswerkregeling, 

reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer én natuurlijk een telefoon en laptop van de zaak. 
 
Reacties en vragen: 

Reacties graag voor 1 december 2025 per mail aan Anne Sietske Berfelo, as.berfelo@swwh.nl, o.v.v. “AMW 
dorpen”.  
Voor organisatorische en inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Annemiek Nust, meewerkend 
teamleider a.nust@swwh.nl of 06-306 06 200. De sollicitatiegesprekken worden gehouden op 9 december 
in de ochtend. Je ontvangt overigens geen ontvangstbevestiging van je sollicitatiebrief. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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